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La p-a. st cambia con la valutazione

La publdica amministrasions ializna Bmalata,
cronics @ servono cure. Serveone dottorl capad e
nom polizictt] o beechind. T nuove eseoutivo =1 &
presentate sensn timort o reverenza alouna di-
cende che cosanon va e che cosa andrebbe fatte,
Il ministre Brimetla ha presentate Iz sue ides
(Piang mdnstriale), atti conereti {dl 112405] &
Tintenzione di una minivvoluzions che ha, sella
carka, maltd pundi Ji forza, Un limore, o «minaceizs
aweotlista, all'versronte: sernbra di rivivers gl anra
90, von Fitnzio di Tangentopedi, Talbe comineii
Tanmo 1992, qusndo il pubblice ministace Anto-
min IN Fletro chisse @ ottenne dal oip ls catbura di
Mario Chiesa; in breve le notizgic della corramion:
in politica cominciarone a essere pubhlicate dai
cornadt e subito,collegatn, sepd 1o scandalo nella
e, vhe soosse | 'Tialia Geegai subdto Ja eiformea del
pubblics impiege con il dlgs 29/93 e le altre nor-
mel Lavalutazione introdotis fin di fatto solo nn
insieme di «controllis, basati sulla efiducia (o1 =1
rifacesra al modells francese «z0 che tu dipendonts
pubblice mi vued fregare e io H controllos), e non
chrme neentive al miglioramento delle anmini-
stragioni pubbliche. B ginsto ogel, dopo oltre e
lustrd, persegiire efficicnea ed elficacia con mag-
giore melm:dmmtm ma gi ha limpressione che
st che premiare 1l merito g2 cercla di sansionare
chi non lavoras, Guindi lo strumento & la punizio-
ne e non 1l greclo virlacse, Oeecorrerebbe posizio
narEl in meda ancora pi innevativo, ripartenda
dai maggiori collaborator della svelta, puntando
snlly divigenza; con maggiore gualith, responsabi-
it e anche con sthipendi pitdeeni. & cascata poi il
resko dells pac con ridusione progressiva del per
somale in pensionamente e auwments della produe-
tivith, Una gesticone pitt efficiente o somanas del
personale, per avvicinarsi alle vichieste legiltone
dei cittadini-ulenti e delleimprese, insieme a una
baena gualith della vita Iaverativa. T Tavorator
pard devano congscers il disegmno strategies della
lorn uniid organizsative, deveno essere coinvolil a
Heelln proosionale e operative, 1ot allinternas:
di sbrutturs organizsalive pit legpers, inlegrale,
capar di apprendere, aperie a2l cambiamenta

chs ulilizeing razionalmente la valutazione e
carre una seuliurs della valudaziones, vera, pia
diffusa, per cereare di trasformare la poas dae
maggion informaziont (raondtoraggio & condzodlil
in siztomi di programmeazione Gealulasions e go-
vernancel, tali da suidere il processe decisionals
anuov ezitl. In sinfesi potrebbe eE3ETE propasto
al ministro di;

-usare lavalulazions (e non 1 scontrallis) coma
slrmmento di goeernance (e non sole per la meribo-
crazial, Daccountalbility dei controlli naturaimen-
tenon basta, non basta dover seendare conbos dei
Tisulinti; accorme learning, imparare dallesperien-
s per magliceare le politiche e 1 programmi, La
finalité i luxar'mu;rfwmccp infath, un cantributo
alla sotuzione di problemi dintervento (ormative
evalualiond aita i decisort & migliveare,

- favarire la meritoorazia ma confastualmenle
creave e condiziond per una cultura scondros la
anoptazions tutta italicoa,

- crears una poa partner della crescita dells
TmEress; ACqUsire Connacenge, iInnovasiom orgs-
nizzative e tecnologiche che viducans pli onsr ma
allg stesso temps migliorian le condizioni per la
eompetitivith e Paltrallivita,

Maolto bene & partito Branetta, eon vicette nte-
ressantl, nnevative, ma minaccs di sentibo eatre-
misma delle sue ides sono olmnents pereepibili
in tutto il perscnale della pa. (e non solel, come
per csempio per il Deenziaments def cosiddett
afannullonis, Abbiame una carenza diffuss dei
sense cnvien nel nostro paese o non solo nella pa
Tne domarda & lecita all'indirizzo del moinaste,
anche sulle saneiond attabaibili o tuth e a clasoe-
noy cires b differenza fea an pubblico dipendente
chie non Limbra i cartellino andandesi a prenders
wn cafli ol bar e pavlamentar splamates alle ca
mersche naena certellim altroi Sein parlaments
satans gli aszenll, serehiamo di tsare metro ¢
misure gpual efo compatibili, dbcontestualizears
teambizment ol seenario. Necsdsare & pradua-
restratemie e agloni, sempra
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