
VERSO LA CONVENZIONE PROGRAMMATICA DELLE DEMOCRATICHE DI SINISTRA 

L’altra metà della P.A. L’altra metà della P.A. 

Utenti, amministratrici, dipendenti pubbliche: un patto per l’innovazione e la qualità dei servizi

Roma, giovedì 26 gennaio 2006, ore 10,30 - 17,30
Centro Congressi Cavour, via Cavour, 50/a

Dipartimento Innovazione e Qualità delle Pubbliche Amministrazioni
Area Politiche Femminili



ore 10,30

Introduce
Beatrice Magnolfi
Presiede
Emilia De Biasi

Comunicazioni

Formazione
di genere nella P.A. 
Lea Battistoni
Direttore Generale del mercato
del lavoro - Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali
Le riforme 
della P.A e le cittadine
Franca Prisco
Riforme e vita quotidiana 
Carla Sepe
Consulente giuridico
Presidenza della Repubblica

Cittadinanza attiva e sussidiarietà
Teresa Petrangolini
Segretario Generale
Cittadinanzattiva 

Governare
dalla parte dei cittadini
Fiorenza Brioni
Sindaco di Mantova

Nuovi modelli
di management pubblico
Cristina Galgano
Amministratore
Delegato Galgano Group

La centralità del lavoro pubblico
Rosa Pavanelli
Segretario Nazionale FP CGIL

Le domande delle utenti 
Mara Colla
Presidente Confconsumatori

Innovare la P.A. nel Mezzogiorno
Alberta De Simone
Presidente Provincia di Avellino

Migliorare la pubblica amministrazione è una sfida di enorme
importanza, da cui dipende il rilancio dell’economia e anche
la qualità della vita di ciascuno. 

Le donne sono la grande maggioranza degli utenti di uffici e servizi
pubblici;  la burocrazia ha un’incidenza molto concreta sui loro tempi
di vita, sulla possibilità di conciliare la famiglia con il lavoro e di veder
rispettati i diritti in maniera non solo formale.
Le donne sono anche la maggioranza (il 53%) dei lavoratori; sempre
più vincono concorsi e  aspirano a ruoli direttivi, dai quali si può
affermare un nuovo modello gestionale, più inclusivo e meno gerar-
chico, rivolto al servizio più che  alla procedura, attento al valore
della risorsa umana e capace di utilizzare gli strumenti tecnologici
per modificare i processi in modo semplice e trasparente.
Intendiamo aprire un confronto sulla pubblica amministrazione
secondo  un’ ottica di genere e proporre un patto tra cittadine, ammi-
nistratrici e dipendenti pubbliche per rilanciare la qualità e l’innova-
zione dopo le controriforme della destra. 
Un impegno comune  per dare certezza ai diritti, realizzare pari
opportunità e valorizzazione professionale, disegnare una nuova poli-
tica dei tempi, garantire l’ efficienza e l’efficacia dei servizi per il futu-
ro del paese.



ore 13,30
Pausa pranzo

ore 14,00

Innovazione: non solo tecnologia
Mariella Gramaglia
Assessore Comune di Roma

Cittadine digitali
Flavia Marzano
Università di Bologna

Conciliazione e tecnologie
Ivana Bartoletti
Associazione “Anna Lindh”

I Cpo: bilancio di un’esperienza
Franca Cipriani
Buone prassi per cambiare la P.A.
Maria Giulia Catemario
Esperta di sviluppo organizzativo

Sviluppo locale
per la qualità della vita
Sonia Masini
Presidente
Provincia di Reggio Emilia
Parità di opportunità
e il contratto come
strumento di tutela
Laura Orsini
Funzionario ARAN

Legislazione di genere nel P.A.
Sesa Amici
Tempi di vita e burocrazia
Silvia Paparo
Dirigente pubblico

Conclude
Barbara Pollastrini

Partecipano 

Roberta Agostini
Fiorella Alunni
Teresa Andreoli
Ileana Argentin
Gemma Azuni
Tiziana Biolghini
Francesca Barracciu
Laura Cantini
Daniela Carlà
Anna Maria Carli
Ornella Casale
Anna Castellano
Letizia Ciccone
Caterina Cittadino
Amalia Colaceci
Angelina Corrias
Maria Coscia
Cecilia D’Elia

Fiorella De Cindio
Ivana Della Portella
Francesca Gagliarducci
Marcella Grana
Mariella Guercio
Marilina Intrieri 
Luisa Laurelli
Flavia Leuci
Annalisa Marchi
Anna Maria Massimi
Pina Maturani
Daniela Monteforte
Rossana Mori
Magda Negri
Giulia Rodano
Simonetta Salacone
Catalina Schezzini
Giovanna Sissa
Valeria Spagnuolo
Daniela Valentini 



Segreteria organizzativa
Tel. 0648023274 - innovazionepa@dsonline.it - donne@dsonline.it


