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Nel corso dell'attuale Consiliatura il Cnel sta dedicando,
attraverso un Gruppo di Lavoro intercommissioni sulle
Pari opportunita, una particolare attenzione alle pro-
blematiche afferenti alla condizione femminile nei suoi
diversi aspetti.

Tale Gruppo di Lavoro ha ritenuto importante procede-
re ad una analisi articolata della situazione pensionisti-
ca delle donne in Italia, a confronto con gli indicatori
maschili, al fine di offrire alle parti sociali ed alle istitu-
zioni una base conoscitiva pitl organica, che evidenzi le
peculiarita e le specificita di genere.

E stato pertanto deciso di promuovere un momento di
approfondimento finalizzato alla presentazione della
ricerca svolta dal Cnel sulla condizione femminile nel
sistema pensionistico italiano.

In occasione dell'iniziativa, alla quale parteciperanno
qualificati esponenti delle Istituzioni, delle Forze Sociali e
degli Enti Previdenziali, verra svolta una analisi che
parte dalla consapevolezza che la condizione previden-
ziale delle donne & rivelatrice di percorsi di vita perso-
nali e familiari, a causa di una presenza piu intermit-
tente delle donne nel mercato del lavoro; di una diffici-
le conciliazione del mantenimento del lavoro con la
maternita, la cura dei figli e degli anziani, anche per il
tuttora prevalente impegno familiare delle donne rispet-
to agli uomini; di un sistema di welfare locale ancora
insufficiente e rigido; di inadeguate opportunita di “rien-
tro” nel mercato del lavoro dopo questa fase; di carrie-
re pit “lente” e meno accessibili, anche in relazione alla
minore disponibilita di tempo; di persistenti gap tra tito-
li di studio e ruoli effettivi; di differenziali retributivi con
uomini a parita di ruolo; e di differenti aspettative di vita.
Tali differenze determinano condizioni previdenziali delle
donne strutturalmente pit deboli nellanzianita contri-
butiva, nellentita degli importi, nella presenza nelle
diverse tipologie di pensioni, nei contributi silenti, e
nella distribuzione geografica.
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PROGRANMIMA

9.30 APERTURA DEI LAVORI

Francesca Santoro
Vice Presidente Cnel

PRESIEDE

Carmelo Pillitteri
Presidente Commissione Politiche
del Lavoro e Politiche Sociali, Cnel

PRESENTAZIONE DEL DOCUMENTO

Silvia Costa

Coordinatrice Gruppo di Lavoro
sulle Pari opportunita
Commissione Politiche del Lavoro
e Politiche Sociali Cnel

10.00 ANALISI DEI DATI

Antonietta Mundo

Coordinatore Centrale Attuario
Coordinamento Generale Statistico
Attuariale INPS

10.30 INTERVENTI PROGRAMMATI

Morena Piccinini
Segretario Confederale CGIL

Pierpaolo Baretta
Segretario Confederale CISL

Adriano Musi
Segretario Generale Aggiunto UIL

Renata Polverini
Vice Segretario Generale UGL

Anna Maria Artoni

Vice Presidente e Presidente
Consiglio Centrale Giovani Imprenditori
Confindustria

Luigi De Romanis
Direttore Settore Relazioni Sindacali
e Legislazione del Lavoro Confcommercio

Daniela Piccione
Coordinatrice Nazionale Comitato
Impresa Donna CNA

12.00 DIBATTITO

12.30 CONCLUSIONI

Pietro Larizza
Presidente Cnel



